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KAUNO ,,SILO“ PRADINES MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIU ELGESIO IR
ETIKOS NORMOS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ,,Silo“ pradinés mokyklos (toliau - Mokykla) elgesio ir etikos normos (toliau
tekste - Etikos normos) jtvirtina mokytojy, administracijos, kity darbuotojy, mokiniy tévy (globéjy)
(toliau tekste - Bendruomenés nariy), dalykinio elgesio nuostatas, reglamentuoja svarbiausias
vengtino elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys
ir vidaus tvarkos dokumentai.

2. Etikos normy paskirtis - telkti Mokyklos bendruomeng pripazinti ir jtvirtinti
svarbiausius darbinés veiklos vertybinius principus: teisinguma, sgzininguma, pagarbg zmogui ir jo
privaiam gyvenimui, socialing lygybe, tolerancija, profesing bei pilieting atsakomybe, tiesos
siekimg. Kurti Mokykloje demokratis§ka, saugig aplinka, skatinancig pasitikejimg, kiirybinguma,
profesinés kompetencijos tobulinimg bei dvasinguma.

I1. BENDRIEJI BENDRUOMENES NARIU ETIKOS NORMU REIKALAVIMAI

3. Bendruomenés narys, pripazindamas Etikos normas, jsipareigoja:

3.1 gerbti Bendruomenés nariy teises ir pareigas;

3.2. vienodai tarnauti Mokyklos bendruomenei, nepaisant amziaus, lyties ir lytinés
orientacijos, negalios, iSvaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, isitikinimy, politiniy
paziiiry;

3.3. visada veikti protingai, teisingai ir atsakingai, nepiktnaudZiauti jam suteiktomis
galiomis ir bti nesalisku ir neturéti asmeninio i$ankstinio nusistatymo priimant sprendima;

3.4. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti
savo veiksmy, sprendimy vieSumg ir pateikti priimamy sprendimy motyvus;

3.5. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacija jstaigos bendruomenei ir
kitiems oficialiems asmenims (oficiali informacija teikiama teisés akty nustatyta tvarka, jei ji néra
ribojama arba konfidenciali);

3.6. vykdant bet kokig veikla nepakenkti Mokyklos reputacijai, pagal galimybes prisidéti
prie istaigos keliamy tiksly igyvendinimo;



3.7. netoleruoti atvejy, kurie gali bati susije¢ su korupcija, suk¢iavimu arba méginimu
daryti neteiséta poveikj Bendruomenés nariui (informacijos apie neteisétus veiksmus arba aplaiduma
atskleidimas nelaikomas lojalumo jstaigai principo pazeidimu);

3.8. elgtis saziningai vykdant administravimo ir ugdymo veikla;

3.9. inicijuodamas ir (arba) vykdydamas projektus, siejamus su jstaigos vardu, uztikrina,
kad projektai atitikty Mokyklos bendruosius interesus;

3.10. elgtis nepriekaistingai, biti mandagus, malonus, paslaugus ir tvarkingas;

3.11. savo pareigas atlikti laiku, kokybiskai ir profesionaliai;

3.12. biti tolerantiSkas nuomonémes ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Bendruomenés
nariais ir Kitais asmenimis;

3.13. nezeminti Mokyklos vardo girtavimu, narkomanija ir Kkitais visuomenei
nepriimtinais, zalingais jprodiais;

3.14. saugoti Mokyklos turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, privac¢iam
verslui arba asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

3.15. stengtis jsiklausyti ir i§girsti savo kolegas;

3.16. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima,
neSmeizti, neapkalbinéti, nejzeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy;

3.17. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypa€ su mazesn¢ patirt] ir kvalifikacija
turinciais bendradarbiais;

3.18. nesutarimus su kolegomis stengtis i§spresti aptariant tarpusavyje;

3.19. su bendruomenés nariais elgtis pagarbiai, bendrauti korektiskai;

3.20. vykdyti teisétus vadovy nurodymus pasiliekant teis¢ turéti savo nuomong visais
klausimais ir ja taktiskai reiksti;

3.21. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima tvarkyti (naudotis)
darbo metu, jos neatskleisti, neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti;

3.22. nesutikimg su kolegy nuomone, pastabas dél jy darbo rezultaty arba pedagoginés
veiklos trikumy stengtis iSsakyti asmeniSkai, korektiskai, nekritikuojant jy asmeniniy savybiy,
tarpusavio bendravimg gristi mandagumu ir tolerancija;

3.23. objektyviai vertinti jstaigos bendruomenés nariy ir ugdytiniy ugdymo(si)
pasiekimus, veiklg ir elgesj;

3.24. pagarbiai atsiliepti apie Bendruomené¢ narius, jy geb&jimus, paziiiras ir asmenines
savybes;

3.25. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimtas moralés ir elgesio normas;

3.26. ginCytinas problemas spresti tarpusavyje, o neissprendus ginc¢o pirmiausia kreiptis

] istaigos administracijg ir/ ar j mediatoriy.



II1. ETIKOS NORMU PRIEZIURA

4. Etikos normy priezitrg atlieka direktoriaus jsakymu sudaryta Bendruomenés nariy
elgesio ir etikos normy priezitiros komisija (toliau tekste - Etikos komisija), vadovaudamasi Etikos
normomis.

5. Komisijos penkis narius trejiems metams tvirtina direktorius. Kandidatus tapti
Etikos komisijos nariais sitilo Mokyklos taryba: 2 — mokytojai, 1 — mokyklos tarybos narys, 2 — tévy
atstovai. Komisijos nariai gali eiti pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas i§ eilés. Komisija dirba
vadovaudamasi Etikos normomis, kuriuos tvirtina direktorius. Komisija j posédzius turi teis¢ kviesti
vadovus bei su klausimu susijusius asmenis.

6. Etikos komisijos posédziai Saukiami gavus pareiskimg arba siekiant inicijuoti Etikos
normy papildymus ar pataisas.

7. Etikos komisijos posédzius $aukia ir jiems vadovauja Etikos komisijos pirmininkas.
Jeigu gautas pareiSkimas susij¢s su Etikos komisijos pirmininku, poséd;j Saukia ir jam vadovauja
komisijos pirmininko pavaduotojas.

8. Pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi j Etikos komisija, turi biiti jvyke ne anks¢iau negu
prie§ 3 ménesius.

9. Pareiskimai dél etikos pazeidimy jteikiami Etikos komisijos pirmininkui rastu.
Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti pareiSkimai. Anoniminiai pareiSkimai nesvarstomi.

10. Pagrindas pradéti nagrin¢jima dél Etikos normy pazeidimo:

10.1. asmens (pareiskéjo) rasytinis pareiSkimas su pateiktais faktais;

10.2. visuomenés informavimo priemonése pateikta informacija apie Mokykloje
pazeistas pilieCiy ar kity asmeny teises.

11. Etikos komisija privalo iSnagrinéti gautg pareiskima, priimti sprendimg ir rastu
(pasirasytu Etikos komisijos pirmininko) atsakyti pareiskéjui ar suinteresuotam asmeniui ne véliau
kaip per 30 dieny nuo pareiskimo gavimo dienos. Etikos komisija pareiskimo iSnagrinéjimo terming
gali pratesti motyvuotu sprendimu.

12. Bendruomenés narys, dél kurio gautas pareiSkimas ar informacija, yra
informuojamas apie jo turinj ir pateikia rastu paaisSkinimus per 5 darbo dienas nuo informavimo
dienos.

13. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Etikos komisijos posédyje, kuriame
svarstomas su juo susijes pareiSkimas ar informacija.

14. Etikos komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo (pasirasyti konfidencialumo

pasizad¢jima) ir neskleisti informacijos apie tiriamg medZiaga.



15. Etikos komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip 4
Etikos komisijos nariai. Nedalyvaujant pirmininkui, Etikos komisijai vadovauja pirmininko
pavaduotojas.

16. Etikos komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje
dalyvaujanciy nariy balsai pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Etikos komisijos pirmininko balsas.

17. Etikos komisija, nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos normas,
atsizvelgdama j pazeidimo pobiid; ir laipsnj, turi teis¢ taikyti tokias priemones:

17.1. paimti i§ Bendruomenés nario rastiskg paaiskinima;

17.2. raStu jspéti Bendruomenés narj;

17.3. pasitlyti direktoriui paskirti vieng i§ drausminiy nuobaudy: pastaba, papeikima,
atleidima i$ darbo;

17.4. uzZ profesinés etikos pazeidimus gali biiti taikomos moralinio poveikio priemonés
(pvz., Zodiné pastaba, jspé&jimas ir pan.);

17.5. etikos komisija teikia rekomendacijas gincy atveju Mokyklos atestacijos komisijai
dél pedagogy pedagoginés etikos.

18. etikos normos negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms profesinéms vertybéms
atvejy, tod¢l Etikos komisija, nagrinédama konkrecius pareiSkimus dél nederamo elgesio Etikos
normy nenumatytais atvejais, turi spresti, ar konkretus poelgis nesuderinamas su profesinés etikos
vertybémis, ar gali biti toleruojamas.

IVV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

19. Etikos normos ir jo pakeitimai tvirtinami direktoriaus.

20. Kiekvienas Mokyklos bendruomenés narys privalo savo veikloje vadovautis Siomis
Etikos normomis. Priimtos skelbiamos vieSai mokyklos internetiniame puslapyje.

21. Etikos normy pazeidimas laikomas Darbo tvarkos apraso pazeidimu.

22. Etikos normos siejamas su Mokyklos nuostatais, darbuotojy pareiginiais nuostatais,

Darbo tvarkos aprasu.



