KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
KAUNO "SILO" PRADINES MOKYKLOS

(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2023-UJU METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA

Kauno miesto ,,Silo“ pradinés mokyklos
direktoriaus 2023 m. kovo 23 d.
jsakymu Nr.V- 39

Sasaja su jstaigos, savivaldybeés ir (ar) kity

Metu prioritetiné veikla Siekiamas pokytis Siekiama institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie
P (vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§me lemia jstaigos
veiklos prioritetus

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy tiksliniuose o

1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams. mokymuose, skirtuose, jtrauk¢iai Svietime, skaicius (zm. sk.) 23 SVI?It:ij istatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7.d., 30 str.

papildymas
Organizuoty ir jgyvendinty gerosios patirties sklaidos renginiy . .. .
(susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo turiniui jgyvendinti, skaicius Ll,e '[},IVOS Respublikos §y1et1mo,.mokslo Ir sporto
(vnt.) ministro 2022 m. rugséjo 30 d. jsakymas Nr. V-
' 1541 "Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro
2. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. 4 2022 m. rugpjucio 24 d. jsakymo Nr.V-1269 "Dél

prieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo"
pakeitimo”

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

213,7 tukst. eury, i8 jy:
darbo uzmokesciui — 146,2 tukst. eury; turtui — 2,4 tokst. Eury.

Veiklos planu prisidedama prie $iy
Kauno miesto savivaldybés 2023 — 2025 mety
strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - "Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas" ir §io uzdavinio

igyvendinimo:

2.1.4. Vystyti efektyvaus Svietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiira.
Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo §vietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti §vietimo
jstaigyktino kulttiros, mégéjisko sporto infrastruktira, atliepiant besimokanciyjy poreikius.




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama
reikSmeé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

Zmogiskieji istekliai

I. Personalo valdymas

1. Nemazinti pedagoginiy pareigybiy dalies nuo patvirtinty pareigybiy skaiciaus ir uztikrinti
nepedagoginiy pareigybiy atitiktj savivaldybés tarybos sprendimo nuostatos.

1.1. Islaikomas nepadidéjes vienam mokiniui tenkantis pedagogy skaicius.

1.2. Islaikomas nesumazéjgs mokiniy skaicius, tenkantis vienam administracijos nariui.

1.3. Islaikoma nesumazéjusi Svietimo pagalbos specialisty dalis, tenkanti 100 mokiniy.

2. Tobulinti darbuotojy motyvacing sistema. Organizuoti darbuotojy veiklos vertinimo
pokalbius.
2.1. Organizuoti trikstamy specialisty, atitinkanciy kvalifikacinius reikalavimus pareigybei
paieska.
2.2. Pedagogai veda ne maziau kaip po vieng integruotg atvirg veiklg, skatinant dalinimasi geraja
patirtimi.
2.3. Pedagogams suorganizuojama viena edukaciné i§vyka, telkiant kolektyva komandiniam
darbui.

3. Teikti efektyvig pagalba pedagogy karjerai.

3.1. Aukstesnei kvalifikacinei kategorijai atestuotas 1 pedagogas.

3.2. Bendradarbiavimas su VDU studentais pedagoginés praktikos metu.

Uzimty pareigybiy dalis (proc.)

99

Direktoré

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy (proc.)

62

Direktoré

Paslaugas teikian¢iy pagalbos specialisty skaicius (zm. sk.)

Direktoré

Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui (vnt.)

0,14

Direktoré

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

Direktoré, direktorés pavaduotoja ugdymui,
direktorés pavaduotoja tkiui

11. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Atlikti jstaigos darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrima.

1.1. Darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo poreikio tyrimas: suorganizuota apklausa trikstamy
mokymy jvertinimui.

2. Parengti ir jgyvendinti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo plana.

2.1. Suorganizuoti 1-2 "Ugdymo turinio atnaujinimas pradiniame ugdyme" mokymus
pedagogams.

2.1. Testi mokytojy skaitmeninio rastingumo "Vedliy" programoje mokymus.

2.1. Per metus kiekvienas pedagogas kvalifikacijos tobulinimui skiria ne maziau kaip 5 darbo
dienas.

2.2. Per pusmetj 1-2 kartus organizuojami metodiniai renginiai, skatinant pasidalinimg
informacija i§ lankyty seminary.

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

80

Direktoré, direktorés pavaduotoja ugdymui

FINANSAI

I. Gautos 1é3os:

1. Tobulinti finansiniy i$tekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo sistemg.
1.1. Pelningai iSnuomojamos mokyklos turtas;

1.2. Racionaliai naudojamos nuomojamos 1éSos ugdymo aplinky turtinimui.

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos biudzeto

(proc.)

0,3

Direktoré, administratoré, direktorés pavaduotoja
akiui

2. Panaudoti papildomus finansavimo $altinius, ieSkant alternatyviy finansiniy i$tekliy Saltiniy.
2.1.Informacija apie iSnomuotas ir nuomuotinas patalpas vieSinama mokyklos interneto svetaingje
ir kt. sklaidos budais. 2.2. Mokykla
rugséjo mén. pateikia Savivaldybés administracijos direktoriui patvirtinti perzitirétus,
optimizuotus nuomuojamy patalpy jkainius.

Istaigos pritrauktos 1éSos (eurai)

2500

Direktoré, administratoré, direktorés pavaduotoja
akiui

3. Pritraukti finansinius i$teklius, plétojant projekting veikla.

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis laiméty 1éSy suma
(eurai)

I1. ISlaidos

1. Uztikrinti racionaly finansiniy iStekliy panaudojima.

1.2. Parengiamas biudzeto projektas, pagristas skai¢iavimais ir iSvadomis.

2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimy perskirstymus (esant poreikiui).

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy asignavimy (proc.) **

99,7

Direktoré, administratoré, direktorés pavaduotoja
akiui

Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy biudZeto asignavimy (proc.)

99,8

Direktoré, administratoré, direktorés pavaduotoja
akiui




Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i$ jstaigos jmoky
pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i$ jstaigos imoky pajamy

85

Direktoré, administratoré, direktorés pavaduotoja
akiui

TURTAS

I. Nekilnojamojo turto valdymas:

1.1. Sunaudojamy energetiniy iStekliy apskaita, mety pabaigoje parengta lyginamoji analizé.
1.2. Pateikiamos i§vados ir pasifilymai dél racionalesnio iStekliy naudojimo.

2. Uztikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdyma.

2.1. Sistemingas kontrolés vykdymas, vertinant nuomininky energetiniy istekliy sunaudojima,
sanaudas, taikant prevencines priemones sunaudojamy iStekliy mazinimui.

3. Racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plota.

3.1. Atlikta patalpy apZilira.

4. Pagerinti patalpy higienines salygas, sukurti kuo saugiasnes aplinkas.

4.1. Pilnai 100 procenty atlikta stogo remontas.

4.2. 30 procenty atliktas elektros instaliacijos remontas.

4.3. Perdazytos vienos laiptinés sienos.

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m i§laikymo kaina (eurai)

16,89

Administratoré, direktorés pavaduotoja tikiui

Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo nekilnojamojo
turto ploto dalis (proc.)

93

Administratoré, direktorés pavaduotoja tikiui

Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

3,45

Administratoré, direktorés pavaduotoja tikiui

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas tenkantis
vienam jstaigos administracijos darbuotojui (kv. m)

10,56

Administratoré, direktorés pavaduotoja tkiui

PAGRINDINE VEIKLA (pradinis ugdymas)

I. Pradinio ugdymo organizavimas:

1. Uztikrinti Panemunés senitinijos ikimokyklinio ugdymo jstaigy vaiky ugdymo testinumg
vykdant tikslingas bendradarbiavimo veiklas, diegiant UTA.

1.1. Bendradarbiaujant suorganizuoti 2-3 metodiniai renginiai- projektai.

1.2. Pateikta aktuali informacija ikimokyklinio ugdymo jstaigy vaiky tévams apie priémima j
mokykla ir mokymosi sglygas.

2. Plésti formaliojo ir neformaliojo $vietimo integraluma.

2.1. Visi pradiniy klasiy ir dalyky mokytojai integruoja j dalyky mokymga etninés kultiiros
programa.

2.2. Visi mokiniai dalyvauja etninés kultiiros bureliuose.

3. Organizuoti renginius populiarinant mokyklos pasirinktg etninés kultiiros kryptj, skatinant
mokiniy lyderyste, bendradarbiaujant su socialiniais partneriais .

3.1. Pravesti 5-6 etninés kultiiros renginiai.

3.2. Reguliariai vieSinama mokyklos interneto svetainéje informacija apie vykdomas veiklas,
projektus, pasiekimus.

3.3. Bendradarbiaujant su KSIC pravestas seminaras miesto mokytojams dél UTA etninés
kulttiros programos integravimo.

3.4. Bendradarbiaujama su 3 socialiniais partneriais. 4.

UZtikrint ugdymo perimamuma, bendradarbiaujant su Panemunés senitinijos bendrojo ugdymo
mokyklomis, mokinaims, baigus pradinio ugdymo programa. 4.1.
Bendradarbiaujant suorganizuoti 2-3 metodiniai renginiai - projektai.

4.2. Bendradarbiaujant su Antano Smetonos gimnazija ir KTU InZinerijos licéjumi pravesti
Karjeros dienos renginiai.

4.3. Aptarti buvusiy mokiniy ugdymo(si) pasiekimai po 1-0jo pusmecio.

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, skaicius (zm. sk.)

279

Direktoré, direktorés pavaduotoja ugdymui

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programa, skaiciaus kaita
jstaigoje

o

Direktoré, direktorés pavaduotoja ugdymui,
metodinés grupés pirmininké, etninés kultiiros
darbo grupé

PASLAUGU KOKYBE IR PRIEINAMUMAS

I1. Gery ugdymo(-si) rezultaty uztikrinimas

1. Igyvendinti individualius §vietimo pagalbos mokiniui planus taikant ugdymui padedantj
griztamajj ry$j ir pagalba mokiniui teikiantj vertinima.

1.1. 95 procentai $vietimo pagalbos gavéjy padaré pazanga.

1.2. Organizuojamos individualios lietuviy kalbos konsultacijos ir pazanga skatinanti $vietimo
pagalba mokiniams, kurie mokési uzsienio mokyklose.

1.3. Aukstesniyjy mastymo gebéjimy ugdymui mokytojos lietuviy klabos pamokose skiria 15
proc. uzduodiy, matematikos pamokose - 17 proc. uzduociy.

1.4. Pravesti 2-3 renginius inteeruoiant neformalioio §vietimo ir snecialiniu noreikin mokiniu

Mokiniy, ugdomy pagal pradinio ugdymo programg ir padariusiy
asmening pazanga, dalis nuo bendro jy skai¢iaus (proc.)

100

Direktorés pavaduotoja ugdymui, metodiné grupé,
vaiko gerovés komisija

Mokiniy, pasiekusiy matematikos, skaitymo, ra§ymo pagrindinj ir
aukstesnjji lygius pradinio ugdymo programoje, dalis (proc.)

80

Direktorés pavaduotoja ugdymui, metodiné grupé,
vaiko gerovés komisija

Mokiniy, besimokanciy pagal pradinio ugdymo programa ir ugdomy
pagal atnaujinto ugdymo turinio bei bendrasias ugdymo programas,
dalis (proc.)

50

Direktorés pavaduotoja ugdymui, metodiné grupé
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veiklas.

25

Istaigos vadovy stebétos ugdomosios veiklos dalis nuo bendro Direktore, direktorés pavaduotoja ugdymui
2. Siekti vaiko asmeninés paZangos, panaudojant informacines komunikacines technologijas, pradiniam ugdymui skirty veikly skaiciaus (proc.)
ugdant skaitmenines kompetencijas.
2.1. Skaitmenine aplinka "Google for Education" naudojasi 50 procenty mokytojy ir 45 procentai [Lankyty dieny dalis nuo bendro ugdymuisi skirty dieny skaiciaus (proc.) 90 Direktoré, direktorés pavaduotoja ugdymui
mokiniy.
2.2. 90 procenty mokytojy naudojasi laisvai prieinamu atviru skaitmeninio ugdymo turiniu, Mokiniy gauty nominacijy, apdovanojimy skai¢ius (vnt.) 98 Direktorés pavaduotoja ugdymui, metodiné grupé
pasiekiamu Svietimo portaluose.
ibieigés procentai mokytojy patys kuria skaitmeninj turinj, dalinasi patirtimi ir mokymo(s1) Organizuoty renginiy skirty atnaujintam ugdymo turiniui taikyti, dalis 20 Direktorés pavaduotoja ugdymui, metodiné grupé
3. Skatinti vaikus ir pedagogus aktyviai dalyvauti kity institucijy organizuojamuose renginiuose (proc.)
3.1. 40 proc. mokiniy dalyvauja miesto bei Salies organizuojamuose konkursuose, olimpiadose ir
kituose renginiuose Mokytojy, pagalbos specialisty ir vadovy tobulinusiy kvalifikacija 100 Direktorés pavaduotoja ugdymui, metodiné grupé
4. Aktyvinti jstaigos dalyvavima projektinéje veikloje. renginiuose, skirtuose atnaujintam ugdymo turiniui taikyti, dalis (proc.)
4.1. 20 procenty pradiniy klasiy mokytojy dalyvauja testinéje IT ir kiirybos mokymo(si)"Vedlys"
programoje. Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skai¢ius (vnt.) 2 Direktore, direktorés pavaduotoja ugdymui
4.2. 35 procenty mokytojy dalyvauja projekto "Saugesnio interneto ambasadoriaus veikla
Siuolaikinéje mokykloje"veiklose.
4.3. 10 procenty mokiniy ir 18 procenty mokytojy dalyvauja ES projekto "Pasakyk pasauliui
labas" veiklose.
III. Geros savijautos uztikrinimas Mokiniy saugiai ir gerai besijauc¢ianc¢iy ugdymo jstaigoje, dalis 93 Direktorés pavaduotoja ugdymui, metodiné grupe,
1. Stiprinti prevencing veiklg, pagerinant mokyklos mikroklimatg, mazinant paty¢iy skaiciy nuo bendro jy skaiiaus (proc.) vaiko gerovés komisija
mokykloje.
1.1. 1-2 klasése jgyvendinama socialiniy ir emociniy jgiidziy kompetencijas ugdanti programa
"Antras zingsnis".
1.2. 3-4 klasése jgyvendinama ankstyvosios prevencijos programa "[veikiame kartu".
1.3. 1-4 klasése per mokslo metus integruojamos j dalyko mokymg ne maziau kaip 5 temos
"Alkoholio, tabako ir kity psichika veikian¢iy medziagy vartojimo prevencijos programos" temos.
1.4. 95 procentai 4-y klasiy mokiniy dalyvauja patyc¢iy prevencijos tyrime.
2. Uztikrinti efektyvig prevencing veiklg, socioemocinj ugdyma tikslingai pasitelkiant socialinius
partnerius, kultiros paso programy teikéjus.
2.1. Bendradarbiavimas su 2-3 specialiosiomis tarnybomis, organizuojant po prevencinius 1-2
renginius.
2.2. 25 procentai mokiniy dalyvauja kultiiros paso prevencinése programose.
2.3. 10 procenty mokiniy dalyvauja ES projekto "Pasakyk pasauliui labas" nuotolinése veiklose
su Kroatijos mokiniais, siekiant "Tolerantiskos mokyklos" vardo.
IV. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis besinaudojanéiy 20 Direktorés pavaduotoja ugdymui, metodiné grupé,

1. Stiprinti Svietimo pagalbos jstaigoje teikima, siekiant maksimaliai patenkinti vaiky poreikius.
1.1. Parengtas Svietimo pagalbos specialisty funkcijy reglamentavimas, atnaujinant jy pareigybiy
aprasymus.

1.2. Jsigyta 2-3 siuolaikinés mokymo priemonés psichologo, socialinio pedagogo ir
logopedinéms pratyboms.

1.3. Tikslingai sudarytos Svietimo pagalbos gavéjy uzsiémimy grupés, suteikiancios siekti
mokymosi ar elgesio pazangos.

1.4. Efektyvi mokytojy padéjéjy pagalba, padedanti siekti ugdymo kokybés SUP vaikams. 1.5.
Individualios lietuviy kalbos ir matematikos konsultacijos gabiems ir silpniau besimokantiems
mokiniams.

mokiniy dalis nuo bendro jy skai¢iaus (proc.)

vaiko gerovés komisija




V. Pradinio ugdymo prieinamumas Patenkinty praSymy priimti mokinius j jstaigos 1-4 klases dalis 85 Direktore, direktorés pavaduotoja ugdymui,
1. Maksimalus ugdymo jstaigos uzimtumas. nuo bendro pra§ymy skaiéiaus (proc.) priémimo j mokykla komisija
1.1. Sukomplektuota 12 klasiy.
1.2. Mokiniy skaicius klasése ne didesnis kaip 24 mokiniai.
2. Mokyklos pasirinktos etninés kulttiros krypties populiarinimas.
2.1. Pravesti atviri renginiai visuomenei.
VI. Neformaliojo vaiky Svietimo organizavimas Mokiniy, uzimty neformaliojo §vietimo veiklomis bendrojo ugdymo Direktorés pavaduotoja ugdymui, etninés kulttiros
1. Organizuoti atsiZvelgiant { mokiniy poreikius ir mokyklos pasirinktg etninés kulttiros kryptj mokyklose, skai€ius (Zm. sk.) darbo grupé
neformaliojo §vietimo veiklas ir uztikrinti visy mokiniy dalyvavima.
1.1. Mokykloje igyvendinama 70 proc. etninés kultiiros neformaliojo §vietimo programy.
1.2. Mokykloje jgyvendinama 25 proc. pazintiniy bei STEM kompetencijas tobulinanc¢iy 279
Mokiniy poreikius tenkinanéiy jgyvendinamy integruoty neformaliojo 30 Direktoré, direktorés pavaduotoja ugdymui

neformaliojo §vietimo programy.

Svietimo programy krypciy ir vykdomy programy skaicius (vnt.)

Kauno pradinés mokyklos tarybos
2023 m. kovo 23 d. nutarimu Nr.MT-2




