BIUDZETINE ISTAIGA KAUNO ,,SILO“ PRADINE MOKYKLA

2020 METU VEIKLOS ATASKAITA

I SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGA

1.1. Istaigos juridinis adresas: Karitny pl. 3, Kaunas LT —45432.
1.2. Telefono Nr.: (8 37) 34 58 73.

1.3. El. pasto adresas: siloprm(@silas.kaunas.lm.lt.

1.4. Interneto svetainés adresas: www.silas.kaunas.Im.lt.

1.5. Istaigos isteigimo metai: 1993 m. balandzio 13 d.

1.6. Istaigos vadovas: Riita Gaidiené, 2006 m. lapkri¢io 9 d.

II SKYRIUS
VADOVO ZODIS

Kauno ,,Silo“ pradiné mokykla pasirinkusi etnokultirinio ugdymo krypti. Vienas i$
pagrindiniy prioritety — suteikti galimybe visiems mokiniams gauti i$skirtinj etninés kultiiros ugdyma.

Mokyklos veiklos stabiluma, sékmingumg, ugdymo kokybe igyvendinant strateginius tikslus
jrodo:

e Sékmingas klasiy komplektavimas. Mokiniy skaicius nuo 2018 m. islieka panasus (259
mokiniai) . Bendras mokiniy skai¢iaus vidurkis - 22 mokiniai.

e Ugdymo kokybé pageréjo 5%, mokytojos taiko Siuolaikines mokymo strategijas, 20 %
mokiniy dalyvavo IKT loginio mastymo konkurse ,,Bebras®.

e Saugumo ir paty¢iy rodiklis pageréjo. Mokykloje saugiai ir gerai jauciasi 96% mokiniy.

e Ugdymo turinio iSskirtinumas: jgyvendinama etninés kultiiros programa; integruojama
inzinerinio ugdymo programa; visos dienos mokyklos modelis;  neformaliojo Svietimo
integravimas | ugdymo procesa; projektinés veiklos (vairové;

e Mokyklos mokiniai yra kasmetiniai ,,Dainy §ventés* dalyviai. 100% mokiniy lanko
etninés kultiiros tautosakos burelius, déel COVID-19 pandemijos 2020 m. ,,Dainy Sventé™ nevyko,
dirbant jprastiniu biidu renginiai buvo ribojami.

Mokykla siekia atsizvelgti | kiekvieno mokinio poreikius ir galimybes. Ugdymas vyksta ne tik
vidinése patalpose, bet ir iSorinése edukacinése aplinkose: lauko klasése, tévy darbovietese,
muziejuose, teatruose, parkuose ir kt. Integruojamos etninés kultiiros, inzinerinio ugdymo, Zzmogaus
saugos, ugdymo karjerai, prevencinés, sveikatos ir lytiSkumo ugdymo bei rengimo Seimai programos
praturtina ugdymo turinj, suteikia galimybes taikyti Siuolaikinius aktyviuosius ugdymo(si) metodus,

IKT technologijas, atskleisti mokymosi ry$] su gyvenimu.



Sékmingai igyvendintas Mokinio kultiros paso krepselis. Mokytojai kelia kvalifikacija
bendradarbiaudami su KPKC, , Sviesos® ugdymo centru, .Svietimo edukatoriais, portale
,,Pedagogas.It®.

Keturis metus bendradarbiaujama su Kauno plaukimo mokykla — projektas ,,Mokék plaukti ir
saugiai elgtis vandenyje®.

Mokykla eile mety dalyvauja programoje ,,Vaisiai ir pienas vaikams“, NVISC projektuose,
,,Neformaliojo vaiky §vietimo plétra“.

Visi mokytojai zenkliai patobulino darbo nuotoliniu biidu kompetencija, organizuoti ,,Google
for Education jrankiai nuotoliniam mokymui“ du mokymai, juose dalyvavo 100% mokytojy.

Pateikta paraiska pagal Lietuvos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakyma Nr.V-233
patvirtintg 2014-2020 m. ES investicijy programos konkursinés paramos priemonés Nr.09.2.1-ESFA-
K-728-03 , Ikimokyklinio ir bendrojo ugdymo mokykly veiklos tobulinimas®, projekty finansavimo
salygy aprasa Nr.3, pagal finansavimo programos 11.2. veikla: virtualiy ugdymo(si) aplinkg bendrojo
ugdymo institucijose diegimas.

e  Mokykla dalyvauja ES finansuojamuose projektuose:

Neformalaus Svietimo paslaugy plétra, esame projekto partneriai su Lietuvos neformaliojo
Svietimo centru;

,,ISmaniosios klasés® projektas su Kauno miesto savivaldybe;

Projekte ,,Mokykly apriipinimas gamtos ir technologiniy moksly priemonémis®;

ITC centru bendras projektas ,,Saugesnio interneto ambasadoriaus veikla Siuolaikinéje
mokykloje®, mokykla turi sidabrinj elektroninés saugos zenkla;

Projektas su Nacionalinio Svietimo agentiira ,,Saugios elektroninés erdvés vaikams
kiirimas®.

Mokykloje Siuo metu veikia 37 neformalaus Svietimo buireliai, atsizvelgiant i mokiniy poreiki,
tyrimus ir turimas 1éSas. Stebimas poreikiy pokytis, isteigti nauji bureliai.

Mokyklai suteikti itin svarbiis apdovanojimai:

e 3 ¢ kl. mok. B. Mikalauskaité uzémé 1-3ja vieta Respublikiniame 3-4 kl. mok. laisko
raSymo angly kalba konkurse ,,A short story about my teacher.

e Projekte ,,Olimpinis ménuo“ mokykla apdovanota LR Svietimo, mokslo ir sporto
ministro A. Monkeviciaus, LR sveikatos apsaugos ministro A. Verygos ir LTOK prezidentés D.
Gudzineviciutes diplomu.

e Kauno miesto bendrojo ugdymo istaigy mokiniy kulttrinio orientavimosi zaidimo ,,500
x 500° konkurse ,, Keramikinés plytelés istorija“ 1-4 kl., II-i3ja vieta uzéme 3 b kl. komanda.

e Nacionaliniame kritinio mastymo ir problemy sprendimo konkurse laureatais tapo
mokiniai K.Ligeika, K. Ambraskait¢ apdovanoti LR S§vietimo, mokslo ir sporto ministro A.

Monkevic¢iaus diplomais.



Mokyklos veikla grindziama daugumos bendruomenés nariy bendravimu ir
bendradarbiavimu, paremtu pagarbos, pasitikéjimo, geranoriSkumo ir kitais principais. Mokyklos
bendruomenei svarbiausios vertybés — draugiski santykiai, bendradarbiavimas, tolerancija.

Mokyklos vadovai dalykiskai ir geranoriskai bendrauja su visais darbuotojais. Kvalifikacijos
tobulinimas organizuojamas kryptingai atsizvelgiant | mokyklos prioritetus. Mokyklos administracija
objektyviai vertina ir skatina aktyvius mokyklos mokytojus bei specialistus. Dauguma mokytojy
savanoriskai buriasi | darbo grupes kartu su mokyklos vadovémis aktyviai dalyvauja jvairiuose
projektuose, seminaruose, renginiuose. Pakankamai aktyviai veikia mokyklos savivaldos institucijos:
mokyklos taryba, mokytojy taryba, metodiné grupé, darbo taryba. Savivaldos institucijy veikla
reglamentuoja mokyklos nuostatai. Dauguma sprendimy dél mokyklos veiklos tobulinimo priimami
kolegialiai, stengiamasi jtraukti tévus, nors ne visi domisi mokyklos veikla.

Mokykloje dirba tinkamg i$silavinima turintys pedagogai. 30% igije magistro laipsnj, amziaus
vidurkis 46 metai.

Mokyklos 1ésas sudaro|: mokinio krepselio 1éSos, savivaldybés 1éSos skirtos mokymo aplinkai
finansuoti, pajamos uz patalpy nuoma, léSos uz komunalines ir kitas paslaugas i§ patalpas
nuomojan¢iy neformaliojo Svietimo jstaigy. Mokykla stengiasi 1éSas pritraukti, dalyvaudama
ivairiuose projektuose. Tokiu budu isigijo informaciniy komunikaciniy technologijy, modernizavo
ugdymo procesg. Bibliotekoje yra sukaupta pakankamai pedagoginés, metodinés ir grozinés
literattiros , enciklopedijy, zodyny ir zinyny, taciau neuztenka léSy visiems reikalingiems
vadovéliams jsigyti. Planuojamas vadovéliy fondy atnaujinimas, ugdymo priemoniy isigijimas, bei
informaciniy technologijy plétra.

Patalpos ir ugdymo proceso organizavimas atitinka higienos normy reikalavimus.

I8 12 pradinéms klaseéms skirty patalpy, 10 turi zaidimy kambarius , kuriuose mokiniai gali
pailséti pertrauky metu. Yra angly ir tikybos kabinetas, logopedés, socialinés pedagoges ir
psichologés kabinetai, mokytojy kambarys, akty ir sporto salés, virtuvé ir valgykla, virtualus
etnografinis muziejus. Pastato biiklé gera. Mokykla turi jauky kiema, kuriame yra dvi lauko klases,
karstyklés, lauko kliti¢iy ruozo irenginiai, gumos granuliy dangos sporto aikstelé su krepsinio stovais,
lauko muzikos instrumentai. Mokyklos patalpos atitinka higienos reikalavimus, higienos pasas
iSduotas 2013 m. lapkricio 21 d. Nr. 9-0905(6). Siekiant uztikrinti bendruomenés ir mokyklos turto

sauguma, pastato lauko teritorija stebima vaizdo kameromis.






Mokiniu dalyvaujan¢iy IKT ir
loginio mastymo konkursuose
dalis (%)

20%

20%

100%

Mokiniy parengusiy po vieng
inzinerinj projekta dalis (%)

100%

100%

100%

1.Pagerinti mokyklos ivaizdi populiarinant
etning kultira bendruomengje, stiprinant

veiksmingg Svietimo pagalbos teikimg

Mokiniy  lankanéiy  etninés
kultiiros barelj dalis (%)

100%

100%

100%

Kultiiros paso edukacijuy etninés
kultoros tema dalis (%)

47%

47%

100%

2 Pagerinti ugdymo salygas, kuriant ir plétojant
modernias, patrauklias edukacines erdves
pastato viduje savivaldybés biudzeto, bei

kitomis 1éSomis.

Atnaujinty koridoriy sienu dalis
nuo bendro jy ploto (%)

5%

5%

100%

Atnaujintas apsvietimas
koridoriuose ir Zaidimy
kambarinose nuo bendro lempy
skaiciaus dalis (%)

25%

25%

100%

Atnaujinty IKT priemoniy dalis
nuo visy kompiuteriy (%)

32%

32%

100%

Isigyta mokykliniy staly su
kédutémis dalis nuo visy baldy
(%0)

10%

10%

100%




1 tikslo igyvendinimas

Veikla Siam  tikslui
pasiekti vertiname
gerai.  Vadovaujantis

metinio  pazangumo

2019-2020 m.m.
duomenimis
nustatéme, kad
ugdymo kokybé
pageréjo 5%. NMPP
dél pandemijos nebuvo
atlickami. Veiklos
rezultaty

igyvendinimas geras —
85%.

2 tikslo igyvendinimas

Veikla Siam  tikslui
pasiekti vertiname
gerai. Dél pandemijos
ugdymas vyko
nuotoliniu biidu arba
dirbant iprastiniu
bidu, renginiai buvo
ribojami arba uzdrausti
organizuoti. Siekéme
populiarinti etning
kulttrg

bendruomengje.




Mokyklos

mikroklimato rodiklis
pageréjo. Saugumo ir
paty¢iy  rodiklis -
pager¢jo. Veiklos
rezultaty

igyvendinimo laipsnis

labai geras -80%.

3 tikslo jgyvendinimas

Veikla Siam  tikslui
pasiekti vertiname
gerai, dauguma

priemoniy  jvykdyta.

Pagal skirtg
finansavimg atlikti visi
darbai. Inzineriniy
sistemy remontui,

kuris buvo numatytas
remonto planuose
finansavimas nebuvo
skirtas, todél Siuos
darbus tesime

vélesniais metais







IV SKYRIUS
INFORMACIJA APIE ISTAIGOS DARBUOTOJU SKAICIU IR ISLAIDAS DARBO
UZMOKESCIUI

4.1. Istaigos ataskaitinio laikotarpio darbuotojy skai¢iaus ir vidutinio darbo uzmokescio

palyginimas su praéjusiu ataskaitiniu laikotarpiu.

. - Vidutinis apskaiCiuotas darbo uzmokestis
Darbuotojy skaiCius (BRUTO)
Eil. Pareig'yl-)és Praéjq§ . . Ataskaitinis . Praéjq§ . . Ataskaitinis .
Nr. | pavadinimas ataskaitinis . . Pokytis, | ataskaitinis . . Pokytis,
laikotarpis, laikotarpis, proc. laikotarpis, laikotarpis, proc.
vat. vnt. Eur Eur
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Archyvaras 1 1 0% 0 0 0 %
2. Bibliotekininkas 1 1 0% 0 0 0 %
3. Budétojas 3 3 0% 320 642 101 %
4. Direktoriaus 1 1 0% 0 0 0%
pavaduotojas
ugdymui
5. Direktoriaus 1 1 0% 0 0 0%
pavaduotojas
ukiui
6. Direktorius 1 1 0% 0 0 0 %
7. Informaciniy 1 2 0% 943 968 2.7%
technologiniy
sistemy
administratorius
8. Kiemsargis 2 1 0% 0 0 0 %
9. Logopedas 1 1 0% 0 0 0 %
10. [ Mokytojas 1 1 0% 0 0 0 %
11. | Mokytojas 2 1 0% 546 1019 87 %
ckspertas
12. | Mokytojas 8 9 0% 1107 1464 32,2 %
metodininkas
13. | Ukvedys 0 1 0% 0 0 0 %
14. | Psichologas 1 1 0% 0 0 0 %
15. | Rastvedé 1 1 0% 0 0 0 %
16. | Soc. pedagogas 1 1 0% 0 0 0 %
17. | Valytojas 5 5 0% 555 607 9.4 %
18. | Vyresnysis 8 8 0% 1000 1141 14,1 %
mokytojas
19. | Administratorius | O 1 0% 0% 0% 0%




V SKYRIUS
ISTAIGOS FINANSAVIMO SALTINIAL GAUTOS LESOS IR JU PANAUDOJIMAS
ATASKAITINIU LAIKOTARPIU

pragjusiu ataskaitiniu laikotarpiu

5.1. Istaigos finansavimo Saltiniy ir gauty 1éSy ataskaitiniu laikotarpiu palyginimas su

Eil. Finansavimo Saltiniai Praéjes Ataskaitinis Pokytis, proc.
Nr. ataskaitinis laikotarpis,
laikotarpis, tiakst. Eur
tikst. Eur
1 2 3 4 5

1. Savivaldybés biudZzeto 1é§os 1495 150,9 +0,93 %

1.1. $ju:

1.1.1. | Ugdymo kokybés gerinimas Kauno “Silo® 137,6 135,6 -1.45 %
pradingje mokykloje (5101)

1.1.2. | Pastaty ir kiemo statiniy prieZitira ir remontas 43 0,00 -100 %
(5101)

1.1.3. | Kauno miesto antroky mokymas plaukti (5101) 0,0 0,6 +100 %

1.1.4. | Trumpalaikés paskolos 1éSos (5112) 0,0 10,6 +100 %

1.1.5. | Ugdymo kokybés gerinimas Kauno ,,Silo* 7.6 4,1 -47.4 %
pradingje mokykloje (7101)

2. Valstybés biudzeto 1&5os 354,6 354,0 -0,17 %

2.1 I$ju:

2.1.1. | Ugdymo kokybés gerinimas Kauno “Silo* 354.6 350,9 -1,04 %
pradingje mokykloje (4101)

2.1.2. | Skaitmeninio ugdymo plétra i§ valstybés 0,0 2,6 +100 %
pasiskolinty 1éSy (4102)

2.1.3 | Pedagoginiu darbuotoju skaiciui optimizuoti (4604) 0,0 0.4 +100 %

2.1.4. | Svietimo jstaigy psichologams (SMS ministro 0,0 0,1 +100 %
isakymas Nr.V-1043) (4619)

3. Fondy léSos 27,7 0,6 97,8 %

3.1 ISju:

3.1.1 | ES projekty 1&Sos 27,7 0,6 -97.84 %

4. Kitos 1éSos 0,0 %

4.1. IS ju:

4.1.1. 0,0 0,00 %

5. Parama 3.5 2,6 -25.7 %

5.1 IS ju:

5.1.1 | Pagal LR labdaros ir ist. galintiems gauti parama 3,5 2,6 -25.7%
gavéjams pervedamos sumos (2 proc.i§ VMI)
I§ viso: 535,3 508,1 -5,08 %
I§ ju — teikiant mokamas paslaugas istaigos 7.6 4,1 -46,0 %
uzdirbtos 1¢Sos
IS viso 1¢éSy 535,3 508,1 -5,08 %




5.2. Istaigos 1éSy panaudojimas ataskaitiniu laikotarpiu pagal ekonominés klasifikacijos

straipsnius
ISlaidy ekonominés Klasifikacijos straipsnio* I II ketv. I v Bendra
— ketv., | tukst. ketv., ketv., islaidy
kodas pavadinimas tikst. | Eur Eur tiikst. suma,
Eur Eur tiakst.
Eur
1 2 3 4 5 6 7
211111 Darbo uzmokestis 73,8 | 147.6 63,4 156,5 |441,3
pinigais
212111 Socialinio draudimo 1,2 2,4 1,2 2,4 7,2
imokos
221112 Medikamenty ir 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
medicininiy prekiy ir
paslaugy isigijimo
i§laidos
221115 Rysiy jrangos ir rysiy 0.1 0,1 0,2 0,2 0,6
paslaugy isigijimo
i§laidos
2211114 Materialiojo ir 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
nematerialiojo turto
nuoma
Materialiojo turto 0.1 0,4 0,4 2,6 3.5
2211115 paprastojo remonto
prekiy ir paslaugy
isigijimo i§laidos
2211116 Kvalifikacijos kélimo 0.2 0,3 0,0 1,6 2,1
i$laidos
2211120 Komunaliniy paslaugy | 3.4 3,0 1,7 6,8 16,9
isigijimo i§laidos
Informaciniy 1.0 0,9 1,0 9,6 12,5
2211121 technologijy prekiy ir
paslaugy isigijimo
i§laidos
2211130 Kity prekiy ir paslaugy | 2.9 5,6 2,8 7,2 18,5
isigijimo i§laidos
272112 Socialiné parama nattra | 0.1 0,1 0,0 0,6 0,8
273111 Darbdaviy socialiné 0.3 0,7 0,0 0,5 1,5
parama pinigais
Kviso | 851 | 161,1 70,7 188,0 | 504,9

*Lentelés skiltyse rasomi tik tie Lietuvos Respublikos finansy ministro 2003 m. liepos 3 d.
isakymu Nr. 1K-184 | Dél Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy biudzety pajamy ir islaidy
klasifikacijos patvirtinimo™ patvirtinti islaidy ekonominés klasifikacijos straipsnio kodai ir
pavadinimai, pagal kuriuos Savivaldybés istaiga ataskaitiniu laikotarpiu panaudojo gautus

asignavimus.






