PATVIRTINTA

Kauno ,,gilo“ pradinés mokyklos
direktorés 2022 m. gruodzio 30 d.
isakymu Nr.V-118

KAUNO ,,SILO“ PRADINES MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ,,Silo“ pradinés mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Kauno ,,Silo“ pradinés mokyklos (toliau — mokyklos) darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes,
kiekvienos jy darbo apmokéjimo salygas ir dydzius, reglamentuoja papildomo apmokéjimo salygas
ir tvarka.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg istatymu Nr.
XI1-198, jo 2022 m. lapkri¢io 24 d. pakeitimo jstatymu Nr. XIV-1559, Lietuvos Respublikos
valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau —
Darbo apmokéjimo jstatymas) (suvestiné redakcija nuo 2023-01-01), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos apraSu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019-
03-01 jsakymu Nr.V-186, Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir

neformaliojo §vietimo programas .

11 SKYRIUS )
MOKYKLOS DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES,
PAREIGYBIU APRASYMAI

3. Mokyklos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

3.1.1.Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

3.1.2.A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis i$silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,
taip pat mokytojy ir Sokéjy pareigybés;

3.2. B lygio—pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)

jgyta profesiné kvalifikacija;



3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

4.1. mokyklos direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir direktoriaus pavaduotojas
tikio reikalams, kuriy pareigybés priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant ] biiting iSsilavinimg toms
pareigoms eiti;

4.2. mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai (iSskyrus psichologus), kuriy pareigybés
priskiriamos A2 lygiui, atsizvelgiant j biting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. psichologas, kurio pareigybé priskiriama Al lygiui;

4.4. administracijos ir aptarnaujancio personalo darbuotojai(specialistai), kuriy pareigybés
priskiriamos A2 arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.5. mokyklos kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.6. mokyklos darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

5. Mokyklos direktorius tvirtina mokyklos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o mokyklos
direktoriaus pareigybés aprasyma tvirtina ] pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija.

6. Mokyklos darbuotojo pareigybés apraSyme nurodoma:

6.1. pareigybés grupé (jstaigos vadovas ir jo pavaduotojas, struktiirinio padalinio vadovas,
specialistas, kvalifikuotas darbuotojas, darbininkas);

6.2. pareigybés pavadinimas;

6.3. konkretus pareigybés lygis (A, B, C, D);

6.4. specialiis reikalavimai, keliami §ias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

6.5. pareigybei priskirtos funkcijos.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS
7. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
7.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis);
7.2. priemokos;
7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenc¢iy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, budéjima;

7.4. premijos.



. IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

8. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pareigings algos koeficientais. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareigines algos bazinio dydzio.

9. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus vadovaudamasis
Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatomis, pagal mokyklos darbo apmokéjimo sistemos aprase
numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius, nustato mokyklos direktorius.

10. Koeficientai gali biti tikslinami pasikeitus jstatymams.

11. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio.

12. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

13. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal Darbo apmokéjimo

istatymo nuostatas ir sulygstama darbo sutartyje.

MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU,
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOJI DALIS

14. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis parengti pagal
Darbo apmokéjimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant j iSsilavinimg pedagoginio darbo staza,
kvalifikacing kategorijg.

15. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

16. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis parengta
pagal Darbo apmokejimo jstatymo 5 prieda, atsizvelgiant ;} mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy,
pedagoginio darbo staza.

17. Direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai
nustatomi direktoriaus jsakymu.

18. Pedagoginiy darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai, arba nustacius, kad mokyklos
vadovo ar jo pavaduotojo ugdymui pareiginé alga virsija praéjusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy

4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.



DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS, SPECIALISTU,

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

19. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo iikio reikalams pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Darbo apmokéjimo jstatymo nuostatas atsizvelgiant | pareigybiy sarase nustatyta
darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant
laikotarpius, kai buvo vadovaujama jmonéms, jstaigoms ir organizacijoms ir (ar) jy padaliniams.
Nustatyta pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su kintamaja dalimi) negali virSyti praéjusio ketvir¢io
mokyklos darbuotojy 4 vidutiniy pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis)
dydziy.

20. Mokyklos specialisty, kvalifikuoty darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos.

21. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20 procenty.

22. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy
pareigybiy skaiciui, vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patirc¢iai, jgijus kvalifikacine
kategorija ir (ar) pasikeitus kvalifikacinei kategorijai (pagal mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytg tvarka) arba nustacius, kad mokyklos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji
dalis kartu su kintamgja dalimi) vir§ija pra¢jusio ketvir¢io mokyklos darbuotojy 4 vidutinius

pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO
TVARKA IR SALYGOS

23. Mokyklos darbuotojy, i$skyrus mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus ir
darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis
Darbo apmokéjimo jstatymo 9 straipsniu.

24. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, iSskyrus Sio ApraSo 26 punkte
nurodytus atvejus.

25. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
iki kito mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés

algos pastoviosios dalies.



26. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali bati nustatyta priémimo j darba
metu, pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grizus i$ vaiko prieziliros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki to
darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant i praéjusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieneriems metams. Pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis Darbo apmokéjimo
jstatymo 14 straipsnio nuostatomis.

28. Perkélus mokyklos darbuotojg i kitas pareigas toje pacioje mokykloje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
biudzetinés jstaigos darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

29. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings mokyklos darbuotojy

praéjusiy mety veiklg nustato mokyklos direktorius.

VI SKYRIUS
MOKYKLOS DARBUOTOJU, ISSKYRUS MOKYTOJUS, PAGALBOS MOKINIUI
SPECIALISTUS IR DARBININKUS,KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS

30. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos darbuotojy,
18skyrus darbininkus, mokytojus ir pagalbos mokiniui specialistus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla
pagal nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo rodiklius ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

31. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama
vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, sporto ir mokslo ministro patvirtintu Svietimo jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymga organizuojanciy skyriy vedejy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu. Kity mokyklos darbuotojy pragjusiy kalendoriniy mety veikla vertinama vadovaujantis
Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos patvirtintu biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo
tvarkos aprasu.

32. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmetinj veiklos vertinimg atlieka tiesioginis jy vadovas.

33. Metinés veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai mokyklos darbuotojui nustatomi kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, o
einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui ar grjzusiam i§ atostogy vaikui prizitiréti — per
vieng meénes] nuo priémimo ar grizimo ] pareigas dienos. Jeigu, priémus ] pareigas mokyklos
darbuotojus, iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maziau kaip 6 ménesiai, jiems metinés
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams

gali baiti nenustatomi.



34. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai
einamaisiais metais gali biiti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki liepos 1 dienos.

35. Mokyklos darbuotojy praéjusiy mety veikla gali biti jvertinama:

1) labai gerai;

2) gerai;

3) patenkinamai;

4) nepatenkinamai.

36. Mokyklos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki kovo 1 dienos, jeigu
darbuotojo darbo mokykloje pradzios data buvo nevélesné negu spalio 1 d.

37. Mokyklos darbuotojo tiesioginis vadovas, kartu su Mokyklos taryba jvertings darbuotojo
pragjusiy kalendoriniy mety veikla:

37.1 labai gerai, teikia vertinimo mokyklos direktoriui su sitilymu nustatyti iki kito mokyklos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip
15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali siilyti skirti premija pagal darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

37.2 gerai, teikia vertinimo i§vadg mokyklos direktoriui su siilymu nustatyti iki kito mokyklos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo, pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip
5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarkg ir dydzius;

37.3 patenkinamai, teikia vertinimo iSvada mokyklos direktoriui su siilymu nenustatyti
pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

37.4 nepatenkinamai, teikia vertinimo iSvadg mokyklos direktoriui su sitlymu iki kito
kasmetinio veiklos vertinimo nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta,
taciau ne mazesnj, negu Darbo apmokéjimo jstatymo 1, 2, 3, ir 4 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirt] ir (ar) profesing darbo patirtj ar mokykloje ugdomy mokiniy skaiciy ir (ar)
pedagoginj darbo stazg numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali
sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio
vykdymas jvertinamas ne anksCiau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus
nepatenkinamai, su darbuotoju gali buiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio
1 dalies 2 punkta.

38. Direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinimg per 10 darbo dieny priima
motyvuota sprendima pritarti arba nepritarti mokyklos darbuotojo tiesioginio vadovo sitilymams dél
$io Apraso 37 punkte numatyty nuostaty jgyvendinimo. Sis sprendimas galioja iki kito mokyklos
darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo. Mokyklos direktoriui priémus sprendimg pritarti

motyvuotam sitilymui, §is siiilymas jgyvendinamas ne véliau kaip per 2 ménesius nuo Sioje dalyje
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nurodyto sprendimo priémimo dienos ir galioja iki kito mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo.

39. Mokyklos darbuotojas priimtus sprendimus dél jo kasmetinio veiklos vertinimo turi teis¢
skysti darbo ginCams nagrinéti nustatyta tvarka.

40. Jeigu dél mokyklos darbuotojo laikinojo nedarbingumo, komandiruotés, atostogy ar kity
svarbiy priezasCiy praleidziami §io Apraso 26 ir 33 punktuose nurodyti terminai, darbuotojo veikla
jvertinama per 5 darbo dienas nuo $iy priezas¢iy iSnykimo dienos.

41. Konkreéius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jsakymu nustato mokyklos

direktorius.

VIl SKYRIUS 5
' PRIEMOKU, PREMIJU IR MATERIALINIU PASALPY SKYRIMAS.
MOKEJIMASUZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, BUDEJIMA IR DARBA,
ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALIU DARBO SALYGU.
NUOTOLINIS DARBAS

42. Priemokos mokyklos darbuotojams direktoriaus jsakymu gali biiti skiriamos:

42.1. uz papildoma darbo kriivi, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

42.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

42.3. uz papildomy funkcijy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma;

42.4. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

43. 42 punkto 42.1., 42.2., ir 42.3. papunkciuose nustatytos priemokos gali siekti iki
30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio ir gali bati skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Siy priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virsyti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. 42 punkto 42.4. papunktyje
nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, pabaigos.

44. Apmokéjimas uz pavaduotas pamokas:

44.1. mokytojams - nesutampanciu su jo darbo laiko grafiku metu mokama uz kontaktines ir
nekontaktines (susijusias su kontaktinémis)pavaduotas pamokas, esant poreikiui ir uz vadovavima
klasei, taikant mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta;

44.2. mokytojams vaduojant kolegy pamokas tuo pac¢iu metu — jungiant klases (grupes), kai
vedamos jy paciy pamokos, darbo uzmokestis apskaiiuojamas pagal faktiskai pravestas pamokas,

apmokant 30 procenty.



45. Priemokos mokamos iki mokyklos direktoriaus jsakyme nurodyto konkretaus termino, bet
ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

46. Pasikeitus aplinkybéms, dél kuriy priemoka buvo skirta, direktoriaus jsakymu priemokos
dydis ir mokéjimo terminas gali biti pakeistas ar priemokos mokéjimas 1§ viso gali biiti nutrauktas.

47. Premijos mokyklos darbuotojams direktoriaus jsakymu gali biti skiriamos ne daugiau kaip
kartg per metus, nevirsijant mokyklai darbo uzmokesciui skirty 1ésy:

47.1. atlikus vienkartines mokyklos veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

47.2. labai gerai jvertinus mokyklos jstaigos darbuotojo veikla;

47.3. igijus teis¢ gauti socialinio draudimo senatvés pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj.

48. Premija negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

49. Premija negali buti skiriama mokyklos darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy padariusiam
darbo pareigy pazeidima.

50. Materialiné pasalpa mokyklos direktoriaus jsakymu i§ mokyklai skirty darbo uzmokesciui
1é8y gali bati:

50.1. skiriama mokyklos darbuotojams, iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio mokyklos,
kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy giminaiciy, sutuoktinio, partnerio,
sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy),taip pat islaikytiniy, kuriy
globéjais ar rlipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti mokyklos darbuotojai, ligos ar mirties,
stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy raSytiniai praSymai ir
atitinkama aplinkybe patvirtinantys dokumentai

50.2. iki 1 minimaliosios ménesinés algos dydzio, mirus mokyklos darbuotojui, iSmokama jo
Seimos nariams, jeigu pateiktas jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys
dokumentai.

51. Uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, bud¢jimg ir darba
esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, mokyklos darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

52. Nuotolinis darbas:

52.1. pedagoginiai ir kiti mokyklos darbuotojai dalj jiems priskirty pareigybés funkcijy, 0
paskelbus Salyje ekstremaligjg situacijg ar karanting, visg arba dalj darbo laiko su mokyklos
direktoriumi suderinta tvarka gali reguliariai atlikti nuotoliniu biidu Kitoje, negu darbovieté yra,
vietoje;

52.2. dirbti nuotoliniu bidu skiriama darbuotojo prasymu arba Saliy susitarimu;



52.3. darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu kitoje nei mokykla vietoje, savo darbo laiko grafike
nustatytu darbo laiku privalo tikrinti savo elektroninj pasta, atsakyti j elektroninius pranesimus ir biiti

pasiekiamas asmeniniu ar kitu nurodytu telefono rysiu.

5 VI SKYRIUS 5
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

53. Isskaitos 1§ darbo uzmokescio gali biiti daromos Siais atvejais:

53.1. grazinti mokyklos perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirt] pinigy
SUmMos;

53.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

53.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré mokyklai;

53.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teise¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
del darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

54. Direktoriaus nurodymas padaryti i$skaitg turi buti duodamas ne véliau kaip per vieng
ménes] nuo tos dienos, kurig mokyklos direktorius suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos
pagrinda.

55.I8skaity 1§ darbo uzmokescio dydziai nustatyti Lietuvos Respublikos civilinio proceso

kodekse.

IX SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO INDEKSAVIMO TVARKA

56. Darbo uzmokescio indeksavimas yra pajamy perskaiciavimas, siekiant visiskai ar i$ dalies
kompensuoti dé¢l vartotojy kainy padid€jimo prarastas pajamas.

57. Indeksuojama mokyklos darbininky pareiginés algos pastoviosios dalies dydis (minimali
ménesio alga).

58. Konkrety indeksuoto darbo uzmokescio TriSalés tarybos teikimu nustato Lietuvos

Respublikos Vyriausybe, jvertinusi vidutinio darbo uzmokescio ir nedarbo kitimo tendencijas Salyje.

X SKYRIUS
PROFESINIS TOBULEJIMAS

59. Valandy susijusiy su profesiniu tobul¢jimu paskirstymo mokytojams kriterijai:

Profesiniam tobul¢jimui skirti 5 d. per metus — 2 d. pamoky laiku ir 3 d. atostogy metu.



XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

60. Darbo apmokéjimo sistemos aprasas derinamas su Mokyklos taryba ir skelbiamas
mokyklos interneto svetainéje.

61. Siame Aprase neaptarti darbo uzmokeséio ir kity su darbo santykiais susijusiy i§moky
mokéjimo aspektai yra reglamentuojami Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir jo igyvendinimag
reglamentuojanciy pojstatyminiy norminiy teisés akty.

62. Sis Aprasas perzifirimas ir atnaujinamas esant biitinybei, ta¢iau ne rediau kaip karta per

kartag metus arba pasikeitus norminiams teisés aktams.

SUDERINTA
Kauno ,,Silo* pradinés mokyklos
Taryboje 2022 m. gruodzio 14 d. Nr. MT-5
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Darbo apmokeéjimo sistemos apraso
1 priedas

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL PRADINIO UGDYMO IR NEFORMALIOJO
SVIETIMO PROGRAMAS, PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau

kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip15 | kaip 20 kaip 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 811 | 814 | 821 | 836 | 862 | 865 | 87

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 871 | 873 8,74 8,79 8,81 8,84 8,01
Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 10,01 | 10,05 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 1101 | 1129 | 11,34 11,39
ekspertas

2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams dél veiklos sudétingumo
didinami 1-15 procenty:

2.1. kuriy klaséje (grupéje) ugdomi vienas ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutinius, didelius ar labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

2.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;

2.3. mokantiems vieng ir daugiau uZsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy, atvykusiy
gyventi | Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi
pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas;

2.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokeéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, atsizvelgiant | mokyklai skirtas darbo uZmokesc¢iui lésas:

2.4.1. uz svarbiy mokyklos strateginio, veiklos ir ugdymo plano veikly jgyvendinima;

2.4.2. uz salies arba tarptautiniy projekty rengima, veikly jgyvendinimo koordinavima ir
1gyvendinima;

2.4.3. uz darba, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

2.5. jeigu mokytojo veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 2 punkte nustatyty kriterijy, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali buti didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

3. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal pradinio ugdymo ir neformaliojo $vietimo programas (toliau —
mokytojy),darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos, per mokslo metus - 1512 wal.
(1 etatas).Direktoriaus sitilymu/mokytojo praSymu ir mokytojo sutikimu, esant objektyvioms
pedagoginio kriivio skirstymo priezastims mokytojas gali dirbti padidintu mastu einamuosius mokslo
metus.

4. Visy dalyky mokytojams, kurie dirba pagal pagrindinio ugdymo programa, formuojama
darbo kruvio sandara ir skaiiuojamas atlyginimas.
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5. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau
kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus, kuriuos
tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; $iuo atveju ne maziau kaip 355 valandos
skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biiti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

6. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo
programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos, o dirbanciam pagal
profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas) — ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

7. Mokytojy darbo laikg sudaro kontaktinés ir nekontaktinés darbo laiko valandos.

8. Kontaktinés valandos:

8.1.pamokos, biireliai, konsultacijos ir kt., skiriamos pagal mokyklos ugdymo plane numatytas
valandas;

8.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei.

Valandy, skiriamy vadovauti klasei skai¢ius:

Mokiniy skaicius klaséje Ne daugiai kaip 11 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti 152 180 210
klasei skaicius

9. Nevirsijant mokyklai skirty darbo uzmokeséiui 1é8y ir suderinus su Mokyklos taryba,
mokytojams per mokslo metus gali biiti numatytas:

9.1. didesnis valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius nei numatyta $io Apraso 8.2. punkte;

9.2. didesnis valandy, skiriamy vadovauti Klasei, skaicius.

10. Nekontaktinés valandos - valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos
bendruomenei.

11. Valandas, susijusias su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, sudaro:

11.1. privalomos valandos, skiriamos veikloms, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos
bendruomenei. Privalomoms veiklomsl etatui skiriamos 102 val. per metus. Jei mokytojas turi tik
dalj etato, proporcingai paskirstomos ir Sios valandos;

11.2. valandos, skiriamos individualioms veikloms, atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing
kategorija, atlickamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase.

12. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos direktoriui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso, sutarty rezultaty ir Sioms
veikloms vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus
valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto
Darbo apmok¢jimo jstatymo 5 priedo 7 punkte.

13. Mokytojy darbo kriivio sandarg nustato mokyklos direktorius pagal Darbo apmokéjimo
jstatymo 7 punkte nustatytas valandas Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

14. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus mokyklos poreikius , kiekvienais mokslo metais
gali keistis.

15. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo
darbo kriivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo
proporcijy, mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy
ir kity aplinkybiy.
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Darbo apmokéjimo sistemos apraso
2 priedas

SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU, SURDOPEDAGOGU, TIFLOPEDAGOGU,
ISSKYRUS DIRBANCIUS SVIETIMO PAGALBOS JSTAIGOSE, JUDESIO
KOREKCIJOS SPECIALISTU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI IR

DARBO KRUVIO SANDARA

1. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Kvalifikaciné
kategorija

Pastoviosios dalies koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,

judesio korekcijos

specialistas,
karjeros
specialistas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12
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Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 10,83 11,01 11,29 11,34 11,39
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

2. Judesio korekcijos specialistams, karjeros specialistams kuriems jskaitytos kvalifikacinés
kategorijos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus, nurodytus §io priedo
23 punkte nustatytg atitinkamg kvalifikacine kategorijg igijusiems darbuotojams.

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo specialiesiems
pedagogams, logopedams, surdopedagogams, tiflopedagogams, judesio korekcijos specialistams ir
karjeros specialistams :

3.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose,
vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas, i$skyrus nurodytas Sio priedo
3.2.1ir 3.2.2 papunkciuose, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.2. didinami 5-20 procenty:

3.2.1. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.2.2. dirbantiems mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy
turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy;

3.2.3. teikiantiems specialigja pedagoging pagalba mokiniams, kuriems dél ligos ar
patologings biiklés skirtas mokymas namuose;

3.3. didinami 15-25 procentais, kai jie teikia specialigja pedagogine pagalba mokyklinio
amziaus vaikams, bendrojo ugdymo mokyklose, esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu jy
darbovieté;

3.4. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus.

4. Jeigu specialiojo pedagogo, logopedo, surdopedagogo, tiflopedagogo, judesio korekcijos
specialisto ir karjeros specialisto veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 3 punkte nustatyty kriterijy, ju
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais. Pareiginés

algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dé¢l veiklos sudétingumo kriterijai, nurodyti Sio priedo 3
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punkte, atsizvelgiant ] veiklos sudétingumo mastg, detalizuojami biudzetinés jstaigos darbo
apmokeéjimo sistemoje.

5. Darbo laikas per savaite:

5.1. specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogy ir tiflopedagogy, dirbanciy mokyklose,
su mokyklinio amziaus vaikais, — 32 valandos, i$ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (vaiky, mokiniy specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms
pratyboms vesti), 14 valandy — netiesioginiam darbui su vaikais, mokiniais (veikloms planuoti ir joms
pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, Kitais ugdymo procese
dalyvaujanciais asmenimis, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo
pagalbos klausimais ir kita);

5.2. . karjeros specialisty, dirban¢iy Svietimo jstaigose, — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo karjerai,
profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti,
bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo karjerai,

profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir Kita).

PSICHOLOGU ASISTENTU, PSICHOLOGU, SOCIALINIU PEDAGOGU IR SVIETIMO
PAGALBOS JSTAIGOSE DIRBANCIU SPECIALIUJU PEDAGOGU, LOGOPEDU,
SURDOPEDAGOGU IR TIFLOPEDAGOGU PAREIGINIU ALGU PASTOVIOSIOS

DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

6. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:
(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
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Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39
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kategorijos
psichologas

7. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

7.1. socialiniams pedagogams, psichologo asistentams, psichologams:

7.1.1. didinami 1-15 procenty dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose ir jstaigose,
vykdanciose profesinio mokymo, neformaliojo Svietimo programas, iSskyrus nurodytas Sio priedo
7.1.2.1 ir 7.1.2.2 papunk¢iuose, su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.2. gali buti didinami iki 20 procenty Siame skyriuje nurodytiems darbuotojams pagal kitus
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

8. Jeigu Siame skyriuje nurodyty darbuotojy veikla atitinka du ir daugiau Sio priedo 7 punkte
nustatyty kriterijy, jy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip
25 procentais. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo dél veiklos sudétingumo
kriterijai, nurodyti Sio priedo 7 punkte, atsizvelgiant | veiklos sudétingumo masta, detalizuojami
biudzetinés jstaigos darbo apmokéjimo sistemoje.

9. Mokyklose (iSskyrus aukstgsias mokyklas) dirbanc¢iy psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy ir pedagoginése psichologinése tarnybose bei Svietimo pagalbos tarnybose
dirbanc¢iy psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy darbo laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip
60 procenty Siy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais
(vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir (arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti
Svietimo pagalbos gavéjus (vaikus, mokinius, jy tévus (globé&jus, rupintojus), taip pat Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymo 23! straipsnio 4 dalyje nustatytais atvejais — mokytojus ir kitus
Svietimo jstaigos darbuotojus), vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama
netiesioginiam darbui su Svietimo pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti, bendradarbiauti su mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais),

kitais asmenimis ugdymo ir (arba) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).
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Darbo apmokéjimo sistemos apraso
3priedas

DIREKTORIAUS IR DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

1. Mokykly vadovy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Mokiniy skaicius . nuo daugiau kaip 10 iki daugiau kaip
iki 10 mety 15 mety 15 mety
iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1 000 17,42 17,46 17,49
1 001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

2. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Mokiniy skai¢ius Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip 10 iki 15 | daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

3. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant
] ugdomy mokiniy skai¢iy (einamyjy mety rugséjo 1 dieng), pedagoginio darbo stazg ir veiklos
sudétinguma.

4. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo gali bati didinami
5-10 procenty:

4.1. uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

4.2. jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

4.3. gali buti didinami iki 20 procenty pagal kitus mokyklos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus Kriterijus, atsizvelgiant j turimas l1ésas:

4.3.1. uz $alies arba tarptautiniy projekty rengima, koordinavimg ir jgyvendinima;

4.3.2. uz informaciniy komunikaciniy technologijy taikymo ugdymo turinyje koordinavima,

4.3.3.darbg komisijoje ir kity jvairiy veikly, nesusijusiy su ugdymu, vykdyma.

5. Dél konkretaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento ir jo didinimo dydziy,
susitaria individualiai. Koeficientai gali biti tikslinami pasikeitus jstatymams.
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Darbo apmokéjimo sistemos apraso
4priedas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS, SPECIALISTU IR
KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVOJI DALIS

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Valstybés ir : Pastoviosios dalies koeficientai, jeigu
: R Vadovaujamo darbo Y .
savivaldybiy jstaigy o . pareigybés lygis A
: patirtis (metais) -
grupé vadovy vadovy pavaduotojy
I grupé iki 5 9,7-15,7 9-14,3
(201 ir daugiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,8-16,1 9,1-14,6
pareigybiy) daugiau kaip 10 9,9-16,5 9,2-15,0
IT grupé iki 5 9,4-15,3 8,8-13,9
D nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,5-15,5 8,9-14,1
51-200 b . -
( pareigybiy) daugiau kaip 10 9,6-15,7 9143
111 grupé iki 5 9,1-14,9 8,6-13,5
(50 ir maZiau nuo daugiau kaip 5 iki 10 9,2-15,1 8,7-13,7
pareigybiy) daugiau kaip 10 9,3-15,3 8,8-13,9

A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pastoviosios dalies koeficientai
Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis

. nuo daugiau nuo daugiau . i

iki 2 kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10 | daugiau kaip 10
A lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0

KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydZiais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

nuo daugiau nuo daugiau
kaip 2 iki 5 kaip 5 iki 10

Pareigybes lygis

iki 2

daugiau kaip 10
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C lygis

5,1-6,7

5,2-1,1

5,3-7,5

5,4-8,0
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